JOSE MAURICIO AMEZQUITA CASTILLA

& Celular:(310) 582-1866, Fijo: 4-582100
P4 Calle 117 D No. 58-50 Torre 2 Apto. 310, Bogota D.C., Colombia
E-mail: mauricioamezguita@hotmail.com
Skype: mauricio.amezquita.castilla

Perfil Profesional

Ejecutivo con amplia experiencia en la administracion, gestion e implementacion del area de Seguridad y
Salud en el Trabajo, Ambiente y Sistemas de Gestion Integral a nivel local e internacional.

Ingeniero Industrial bilingie, Magister en Administracién de Empresas, Especialista en Gestion de
Riesgos Industriales y Ocupacionales.

Amplios conocimientos administrativos y técnicos combinados con capacidad de liderazgo y resolucion
creativa de problemas en areas estratégicas y tacticas. Profesional con capacidad para planificar,
organizar y realizar seguimiento a las actividades con orientacion a resultados y facilidad para trabajar en
equipo.

Experiencia Laboral

Alpina Productos Alimenticios S.A., Bogota D.C. 2009-2015
Cargo: Analista de Servicios Compartidos — Proceso de Gestion Humana

Profesional experto del centro de servicios compartidos de los Programas Corporativos en Salud
Ocupacional, Bienestar, Seleccion y Contratacion, Compensacion y Beneficios, Desarrollo del Talento
Humano y Relaciones Laborales desde el enfoque de trabajo de Servicios Compartidos.

Soporte a las actividades del Sistema de Gestion de Calidad bajo el estandar ISO 9001:2008 para el
Departamento de Gestion Humana de la empresa a nivel corporativo desarrollando auditorias en las
geografias en las que la Compafiia tiene presencia.

Desarrollo del programa de induccion para colaboradores a nivel corporativo en temas de Salud
Ocupacional y Sistema de Gestion de Calidad.

Logros:

e Logré reconocimiento por la certificacion ISO 9001 para los procesos de Gestion Humana en
Colombia, Ecuador y Venezuela.

e Apliqué el modelo de servicios compartidos al 100% de los procesos de Gestion Humana
generando ahorro y excelencia operacional para la Compafiia.

3M Colombia S.A., Bogota D.C. 2007-2009
Cargo: Analista de Procesos y Analista EHS

Responsabilidad nacional del Programa Corporativo de Seguridad Industrial y Ambiente que incluye la
elaboracion, implementacion y ejecucion de:

e Seguridad Industrial: Programa de prevencion de accidentes de trabajo de acuerdo a
requerimientos corporativos.

e Higiene Industrial: Programas de conservacion auditiva, proteccion respiratoria, comunicacion de
riesgos, evaluacion y control de la exposicién ocupacional a riesgos quimicos y a ruido, equipo de
proteccion personal.

e Ambiente: Desarrollo del programa de Gestion Ambiental de la Compafiia cumpliendo estandares
corporativos.

Responsabilidad en la gestion de mejoramiento de procesos de la empresa mediante la aplicaciéon de
herramientas de ingenieria.

Auditor Interno del Sistema de Gestion Integral 1ISO 9001, 14001 y OHSAS 18001.

Logros:
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e Logré el reconocimiento PREAD (Programa de Excelencia Ambiental Distrital) 2008 para 3M
como empresa ambientalmente responsable.
e Logré la certificacion de la compafiia bajo los estandares 1SO 9001 e ISO 14001.

Cementos Tequendama S.A., Bogota D.C. — Suesca (Cund.) 2005-2006
Cargo: Lider de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

Responsable de coordinar todas las actividades que permiten desarrollar el programa de Seguridad y
Salud Ocupacional de la Compaifiia.

Logros:

e Contribui con la creacién, disefio y puesta en marcha del Programa de Salud Ocupacional de la
Compafiia.

e Realicé publicaciones relacionadas con temas de Seguridad y Salud en el trabajo como aporte a
la cultura de prevencion de la organizacion.

Industrias Metalicas Asociadas IMAL S.A., Bogota 2004-2005
Cargo: Coordinacion de Gestion Ambiental y Seguridad Industrial

Responsable de coordinar todas las actividades que permiten desarrollar el programa de Gestion
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de la Compaiiia.

Logros:

e Realicé publicaciones relacionadas con temas de Seguridad y Salud en el trabajo como aporte a
la cultura de prevencion de la organizacion.

SaludCoop EPS, Bogota 20/03/03 — 19/09/03
Cargo. Auditor Quejas Asistenciales

Encargado de auditar y analizar los procesos ejecutados en las IPS e instituciones adscritas de
SaludCoop, Cruz Blanca y Cafesalud a nivel nacional desarrollando andlisis de tiempos y movimientos en
las 4reas de: Servicio Médico, Atencién al Usuario, Area Administrativa, Area Comercial y Call Center.

Formacién Profesional

e Universidad Externado de Colombia
MBA con Enfasis en Innovacion, Noviembre de 2010.

e Universidad de los Andes
Especialista en Gestidon de Riesgos Industriales y Ocupacionales, Noviembre de 2004.
(Licencia de Prestacion de Servicios en Salud Ocupacional Resolucion 4321 de 16/04/2015
Secretaria de Salud de Bogotd)

e Escuela Colombiana de Ingenieria, Ingeniero Industrial, Marzo de 2003.

Idiomas
Inglés, un 100% de su manejo oral, escrito y comprensién (lectura).
e Certificate of Achievement D31915MWF — Upper-Intermediate — D3, British Council Colombia,
September 2006.

e Certificate of Achievement IEL1915TTF — Upper-Intermediate — lelts, British Council Colombia,
December 2006.

Informatica
e  Microsoft Office

e Project.
e Conocimientos en manejo de software ORACLE

Desarrollo Profesional



Seminario: “Analisis y Tratamiento de Riesgos Industriales con Aplicacion a Industrias de
Procesos”, Universidad de los Andes, Bogota mayo de 2003.

Seminario Taller: “Seguimiento, Medicion y Control de Procesos” del Ciclo Desarrollo Estratégico
del Sistema de Gestion de la Calidad 1SO 9001:2000, Camara de Comercio de Bogota, Bogota
octubre de 2003.

Curso: “Promocién y Marketing de los programas de Prevenciéon de Pérdidas”, ARP Liberty,
Bogota noviembre de 2003.

Curso: Postob6n S.A. De Cara al Cliente. Una Empresa Orientada al Cliente, Bogota D.C., marzo
de 2004.

Seminario: “Beneficios de una buena gestion de los Comités Paritarios de Salud Ocupacional”,
Consejo Colombiano de Seguridad y Ministerio de la Proteccion Social, Bogota mayo de 2004.

Curso: “Primeros Auxilios orientados hacia medidas de seguridad”, Ambulancias San Juan,
Bogota D.C., junio de 2004.

Taller: “Prevencion al Consumo de Drogas y Alcohol en el Area Empresarial”, Business Anti-
Smuggling Coalition, Bogota D.C., noviembre de 2004.

“Proceso de formacion en Primeros Auxilios Basicos”, Comité de Emergencias de la Universidad
de los Andes, Bogota D.C., primer semestre de 2004.

Curso Excel Avanzado, Fundacion Compuclub, mayo de 2005.

Curso de actualizacion en sistemas, Cementos Tequendama S.A., Bogota julio, agosto y
septiembre de 2005.

Diplomado en Auditorias Internas en Seguridad y Salud Ocupacional NTC OHSAS 18001, ARP
Bolivar, Bogota D.C., abril a noviembre de 2006.

Programa Integral de Asesoria para la Organizacién, Capacitacion y Entrenamiento de
Brigadas, Organizacion Iberoamericana de Proteccion Contra Incendios, Bogota D.C., mayo a
noviembre de 2006.

Six Sigma — Green Belt Certificado. 3M Colombia. 2007.

Online Trainings: Unsafe Acts/Unsafe Conditions, Threshold Limit Values, Theory and Practice of
Occupational Health and Safety, Recognition/Assessment:Physical and Psychosocial Hazards,
Recognition/Assessment:Health Assessment and Employee Selection, Program Evaluation, Program
Development, Control Strategies for Chemical and Biological Hazards, A Glimpse into Occupational
Health and Safety, Recognition/Assessment:Chemical and Biological Hazards, Population
Perspectives:Women in the Trades, Population Perspectives: Labor, Issues and Trends in
Occupational Health and Safety, Health Promotion and Adult Education, Control Strategies for
Physical Hazards, History of Occupational Health, University of Minnesota, School of Public
Health, Minneapolis, MN 55414, enero de 2008.

SGS, Auditor Interno Integral ISO 9001, 14001, OHSAS 18001, Septiembre de 2008.

Quality Management, Diplomado en Gestién Integral HSE con Enfasis en Calidad, Septiembre de
2008.

Cursos nivelatorios para MBA de Estadistica, Contabilidad y Matematicas, Universidad
Externado de Colombia, Bogota D.C., agosto a septiembre de 2008.

Curso: Microsoft Excel 2007 Nivel intermedio, IT Talent Learning Solutions, Bogota D.C., julio de
2012.

Taller: Liderando el Cambio con Audacia, Desarrollo Organizacional Alpina, Bogota D.C., octubre
de 2012.

Seminario Taller: Técnicas para Analisis de Causas y Desarrollo de Acciones Correctivas,
Preventivas y de Mejora, INLAC Colombia, Bogota D.C., octubre de 2012.

Capacitacion Excel Avanzado, Magister Systems, Bogota D.C., Febrero de 2015.

Curso Avanzado Trabajo Seguro en Alturas, SENA, Bogota D.C., Marzo de 2015.

Publicaciones

Boletin Informativo ENLACE, “PARA EVITAR ACCIDENTES. REPORTEMOS LOS INCIDENTES”,
IMAL S.A., Bogota D.C., noviembre — diciembre de 2004.

Boletin Informativo ENLACE, “PLAN DE EMERGENCIA”, IMAL S.A., Bogota D.C., enero — febrero de
2005.

Boletin Informativo CT Nota, “NUESTRO COMPROMISO CON LA SEGURIDAD INDUSTRIAL Y LA
SALUD OCUPACIONAL”, Cementos Tequendama S.A., Bogota D.C., febrero de 2006.

Boletin Informativo CT Nota, “SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL: GESTION
2005”, Cementos Tequendama S.A., Bogota D.C., marzo de 2006.

Boletin Informativo CT Nota, “20 ANOS DESPUES DEL ACCIDENTE MAYOR DE CHERNOBIL”,
Cementos Tequendama S.A., Bogota D.C., agosto de 2006.

Boletin Informativo CT Nota, “IMPORTANCIA DE LA BRIGADA DE EMERGENCIAS”, Cementos
Tequendama S.A., Bogota D.C., octubre de 2006.



